
Опрос о стоимости ухода за детьми в штате Калифорния -
2023 год

(untitled)

Welcome!  This survey is available in multiple languages. To select your preferred language,
please click on the drop-down menu at the top of the page.

¡Te damos la bienvenida!
Esta encuesta está disponible en varios idiomas. Para seleccionar su idioma preferido, haga
clic en el menú desplegable en la parte superior de la página.

欢迎！这份问卷调查有多种语言版本。请点击本页面顶部的下拉菜单来选择您的首选语言。

歡迎！ 這份問卷調查有多種語言版本。 請點擊本頁面頂部的下拉功能表來選擇您的首選語
言。

Добро пожаловать! Этот опрос доступен на нескольких языках. Чтобы выбрать
предпочитаемый язык, нажмите раскрывающееся меню в верхней части страницы.

يف ةلدسنملا  ةمئاقلا  قوف  رقنلا  ىجري  ةلضفملا ،  كتغل  ديدحتل  .تاغل  ةدعب  حاتم  علاطتسلاا  اذه  ! اذه اي 
ةحفصلا نم  يولعلا  ءزجلا  .
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Этот опрос проводится некоммерческой организацией «Финансовые стратегии ухода
за детьми от беременности до пяти лет» (Prenatal to Five Fiscal Strategies) от имени
Департамента социальных служб штата Калифорния (CDSS) в рамках проекта
альтернативной методологии для штата Калифорния - 2023 год.  Возможно, вы
участвовали или видели аналогичный опрос в 2022 году, который проводился в штате
Калифорния организацией «Финансовые стратегии ухода за детьми от беременности
до пяти лет» (Prenatal to Five Fiscal Strategies).  Результаты этого опроса
(окончательный отчет доступен на веб-сайте по ссылке ) помогли штату принять
историческое решение использовать данные о расходах на услуги по уходу за детьми
и на дошкольные учреждения для определения суммы, которую штат платит за уход за
детьми и за дошкольные учреждения, а не ту цену, которую семьи в каждом
сообществе могут позволить себе заплатить (которая редко бывает достаточной для
покрытия расходов на уход за детьми и/или расходов дошкольных учреждений).
 

Этот второй этап сбора данных будет основываться на опросе 2022 года (нажмите
здесь, если хотите ознакомиться с опросом 2022 года). Если вы участвовали в
прошлогоднем опросе, у вас есть возможность попросить нас использовать ваши
данные за прошлый год (при условии, что мы сможем сопоставить их с вами/вашей
программой).  Если вы участвовали в прошлогоднем опросе и хотели бы, чтобы мы
использовали ваши данные за прошлый год, напишите нам по адресу
california@prenatal5fiscal.org.  Обратите внимание, что если в прошлом году вы не
предоставили достаточно информации, чтобы мы могли найти ваши ответы на опрос
2022 года, вам будет предложено заполнить новый опрос. 
 
Предоставленная вами информация будет объединена с данными, полученными в
ходе бесед со всеми поставщиками услуг по уходу за детьми и развитию детей из всех
регионов штата и другими ключевыми заинтересованными сторонами. Опрос является
частью альтернативной методологии, которую штат будет использовать для создания
единой структуры ставок возмещения. Штат предоставит необходимую информацию
федеральному правительству не позднее 1 июля 2024 года для поддержки
использования единой структуры ставок с использованием альтернативной
методологии в плане штата для Фонда ухода за детьми и развития детей (Child Care
and Development Fund - CCDF) или в поправке к плану штата.
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Опрос предназначен для отдельных лиц, организаций и программ, которые
предоставляют услуги по уходу за детьми и развитию детей от рождения до
двенадцати лет в штате Калифорния.  Поскольку большинство вопросов анкеты
касаются расходов, которые вы понесли в период с июля 2022 года по июнь 2023 года
в связи с уходом за детьми, лучше всего заполнить этот опрос следующими людьми:

Исполнительный директор, директор программы или финансовый директор
лицензированного (или нелицензированного) центра по уходу за детьми
Владелец лицензированного семейного дома по уходу за детьми
Член семьи, друг или сосед, который осуществляет уход за детьми родственников
и/или другими детьми, но не имеет лицензии поставщика услуг по уходу за
детьми.

Лица, управляющие бизнесом по уходу за детьми, могут собрать свои отчеты о
расходах и/или бюджете (если он у вас есть), чтобы помочь ответить на вопросы
(например, может быть полезно иметь вашу налоговую форму Schedule C Налогового
управления США (IRS) для ссылки).  Тех, кто не имеет лицензии и оказывает помощь
по уходу за детьми членам семьи, друзьям и/или соседям, мы просим сделать все
возможное, чтобы оценить любые расходы, которые вас попросят предоставить. 

Если у вас более одной программы/места, заполните отдельную анкету опроса для
каждого места. Если вы предпочитаете делиться своими данными в совокупности по
нескольким программам/местам, свяжитесь с группой опроса организации
«Финансовые стратегии ухода за детьми от беременности до пяти лет» (Prenatal to Five
Fiscal Strategies) (P5FS), чтобы договориться об интервью, по электронной почте
california@prenatal5fiscal.org или по телефону (217) 469-5250.
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Будьте уверены, что ваша информация будет храниться совершенно
конфиденциально, и только команда проекта «Финансовые стратегии ухода за детьми
от беременности до пяти лет» (Prenatal to Five Fiscal Strategies) сможет увидеть ваши
индивидуальные ответы.  Ваши данные будут объединены с данными других программ
ухода за детьми и развития детей, и только объединенные данные будут переданы в
сводной форме и не могут быть связаны с вами или вашей программой. 

После заполнения анкеты опроса вам будет отправлен купон на скидку на любые
товары компании Kaplan Early Learning Company. Вы также будете участвовать в
розыгрыше призов, чтобы получить возможность выбрать изделие из множества вещей
для детей раннего возраста через компанию Kaplan Early Learning Company на сумму
около 100 долларов (включая бесплатную доставку).

Заполнение анкеты опроса займет 15-20 минут, если у вас есть при себе финансовая
информация и данные о зачислении детей. Опрос позволяет сохранить ваши ответы и
вернуться к ним позже. Если у вас есть какие-либо вопросы в связи с этим опросом или
вам нужна дополнительная поддержка, не стесняйтесь обращаться по адресу:
california@prenatal5fiscal.org или звонить по телефону (217) 469-5250, и кто-либо из
нашей команды перезвонит вам.

Если вы хотите ознакомиться с вопросами опроса перед отправкой ответов, вы можете
просмотреть копию опроса, нажав на эту ссылку.

Политика конфиденциальности и согласие
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Ваши индивидуальные ответы не будут доступны никому, кроме сотрудников
организации «Финансовые стратегии ухода за детьми от беременности до пяти лет»
(Prenatal to Five Fiscal Strategies - P5FS). Ваша личная информация не будет
использоваться для каких-либо других целей, кроме как для ввода вашего имени в
розыгрыше приза, связи с вами, если у нас возникнет уточняющий вопрос, или для
связи ваших данных с любыми предыдущими данными, которыми вы поделились с
нами (только после получения от вас согласия на это). Только деидентифицированные
данные, которые были агрегированы по респондентам, будут переданы всем, кто не
входит в исследовательскую группу P5FS. P5FS не будет сообщать данные выборок
размером менее 10 для обеспечения конфиденциальности. Ваша персональная
информация, позволяющая установить личность, будет храниться в защищенных
системах.

(без названия)

Пожалуйста, заполните следующую информацию, чтобы убедиться, что вы участвуете
в розыгрыше призов, и чтобы мы могли связаться с вами, если у нас возникнут какие-
либо вопросы относительно ваших ответов.  Помните, что ваши ответы будут
храниться конфиденциально организацией «Финансовые стратегии ухода за детьми от
беременности до пяти лет» (Prenatal to Five Fiscal Strategies) (P5FS) и только наша
команда сможет увидеть ваши индивидуальные ответы.  Ни в коем случае ваши
индивидуальные ответы не будут переданы совместно с какой-либо вашей
идентифицирующей информацией.
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1. Пожалуйста, подтвердите следующее: *

Я ознакомился с вышеуказанной информацией и даю согласие на
сбор и хранение моей информации».
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Любой вопрос, отмеченный *, является обязательным для ответа.  Вам нужно будет
дать ответ, прежде чем переходить к следующему пункту.  Если вам нужно выйти из
опроса и сохранить то, что вы ввели, просто нажмите «save and continue later»
(сохранить и продолжить позже) в верхней правой части экрана.

 349
2. Имя и фамилия человека, заполнившего анкету опроса

 350
3. Номер телефона человека, заполнившего анкету
опроса

 351
4. Адрес электронной почты человека, заполнившего анкету
опроса

 934
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5. Из приведенного ниже списка выберите вариант, который лучше всего
описывает тип программы ухода за детьми и развития детей или
поддержки, которую вы предоставляете (пожалуйста, выберите один
вариант): *

Я осуществляю работу лицензированного центра по уходу за детьми
и развитию детей (включая программы развития детей Early Head
Start/Head Start)

Я осуществляю работу лицензированного семейного дома по уходу
за детьми (в том числе по программам раннего ухода Early Head
Start/Head Start)

Я предоставляю услуги по уходу за ребенком/детьми члена семьи,
друга или соседа, но у меня нет лицензии

Я осуществляю программу по уходу за детьми и развитию детей на
территории государственной школы.

Я осуществляю работу не требующего лицензии центра ухода за
детьми и развития детей в организации местного сообщества
(например, родительский кооператив, программа отдыха)

Я осуществляю работу центра племени по уходу за детьми и
развитию детей

Я осуществляю работу семейного дома по уходу за детьми в
племени
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6. Что из следующего лучше всего описывает вашу программу?

Моя программа лицензирована

Моя программа не требует лицензирования

В моей программе есть классы как с лицензией, так и без лицензии

Другое - укажите нужную информацию  



Пожалуйста, заполните отдельную анкету опроса для каждого места.  Вы получите
лотерейный билет для каждого места, для которого имеется заполненная анкета
опроса.  Если вы предпочитаете делиться своими данными в обобщенном виде,
свяжитесь с группой опроса организации «Финансовые стратегии ухода за детьми от
беременности до пяти лет» (Prenatal to Five Fiscal Strategies) (P5FS), чтобы
договориться об интервью, по электронной почте california@prenatal5fiscal.org или по
телефону (217) 469-5250.  Обратите внимание: вы также получите лотерейный билет
для каждого места, если решите провести интервью].
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7. Как называется ваша государственная школа, в которой
осуществляется программа по уходу за детьми и развитию детей?

 3
8. Как называется ваша организация или
бизнес?

 981
9. Сколько мест по уходу за детьми и развитию детей работают у вашей
организации в штате Калифорния?

1 место

2 или более мест
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Alameda
Alpine
Amador
Butte
Calaveras
Colusa
Contra Costa
Del Norte
El Dorado
Fresno
Glenn
Humboldt
Imperial
Inyo
Kern
Kings
Lake
Lassen
Los Angeles
Madera
Marin
Mariposa
Mendocino
Merced
Modoc
Mono
Monterey
Napa
Nevada
Orange
Placer
Plumas
Riverside
Sacramento
San Benito
San Bernardino
San Diego
San Francisco
San Joaquin
San Luis Obispo
San Mateo
Santa Barbara
Santa Clara
Santa Cruz
Shasta
Sierra
Siskiyou
Solano
Sonoma
Stanislaus
Sutter
Tehama
Trinity
Tulare
Tuolumne
Ventura
Yolo
Yuba

 697
10. Как называется программа/место по уходу за детьми и развитию
детей?

 668
11. В каком округе вы предоставляете услуги по уходу за детьми? 
(если вы не уверены, введите адрес ;here и это позволит определить
округ) *



Alameda
Alpine
Amador
Butte
Calaveras
Colusa
Contra Costa
Del Norte
El Dorado
Fresno
Glenn
Humboldt
Imperial
Inyo
Kern
Kings
Lake
Lassen
Los Angeles
Madera
Marin
Mariposa
Mendocino
Merced
Modoc
Mono
Monterey
Napa
Nevada
Orange
Placer
Plumas
Riverside
Sacramento
San Benito
San Bernardino
San Diego
San Francisco
San Joaquin
San Luis Obispo
San Mateo
Santa Barbara
Santa Clara
Santa Cruz
Shasta
Sierra
Siskiyou
Solano
Sonoma
Stanislaus
Sutter
Tehama
Trinity
Tulare
Tuolumne
Ventura
Yolo
Yuba

Alameda
Alpine
Amador
Butte
Calaveras
Colusa
Contra Costa
Del Norte
El Dorado
Fresno
Glenn
Humboldt
Imperial
Inyo
Kern
Kings
Lake
Lassen
Los Angeles
Madera
Marin
Mariposa
Mendocino
Merced
Modoc
Mono
Monterey
Napa
Nevada
Orange
Placer
Plumas
Riverside
Sacramento
San Benito
San Bernardino
San Diego
San Francisco
San Joaquin
San Luis Obispo
San Mateo
Santa Barbara
Santa Clara
Santa Cruz
Shasta
Sierra
Siskiyou
Solano
Sonoma
Stanislaus
Sutter
Tehama
Trinity
Tulare
Tuolumne
Ventura
Yolo
Yuba

 932
12. В каком округе находится эта программа/место по уходу за детьми и
развитию детей?
(если вы не уверены, введите адрес ;here и это позволит определить
округ) *



Alameda
Alpine
Amador
Butte
Calaveras
Colusa
Contra Costa
Del Norte
El Dorado
Fresno
Glenn
Humboldt
Imperial
Inyo
Kern
Kings
Lake
Lassen
Los Angeles
Madera
Marin
Mariposa
Mendocino
Merced
Modoc
Mono
Monterey
Napa
Nevada
Orange
Placer
Plumas
Riverside
Sacramento
San Benito
San Bernardino
San Diego
San Francisco
San Joaquin
San Luis Obispo
San Mateo
Santa Barbara
Santa Clara
Santa Cruz
Shasta
Sierra
Siskiyou
Solano
Sonoma
Stanislaus
Sutter
Tehama
Trinity
Tulare
Tuolumne
Ventura
Yolo
Yuba
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13. По какому почтовому индексу находится эта программа/место? *



 937
14. Каков почтовый индекс места, где вы предоставляете услуги по уходу
за детьми? *

 698
15. Каков номер дома и название улицы размещения
программы/места?

 252
16. Какова ваша основная роль в этом месте?

Владелец

Исполнительный директор

Директор программы

Помощник директора

Бухгалтерский учет/финансы

Учитель

Другое - укажите нужную информацию  



Напоминаем, что лучше всего заполнить анкету этого опроса могут следующие лица:

Исполнительный директор, директор программы или финансовый директор
лицензированного (или нелицензированного) центра по уходу за детьми
Владелец лицензированного семейного дома по уходу за детьми
Член семьи, друг или сосед, который осуществляет уход за детьми родственников
и/или другими детьми, но не имеет лицензии семейного дома по уходу за детьми.

 943
17. Какова ваша основная роль в этом месте?

Владелец бизнеса / поставщик услуг

Учитель

Помощник

Другое - укажите нужную информацию  

 700

 714
18. Это место имеет лицензию от учреждения лицензирования по уходу
за детьми местного сообщества штата Калифорния (CA Community Care
Licensing) на предоставление ухода за детьми для следующих
возрастных групп (пожалуйста, отметьте все подходящие варианты)

Младенцы (до 2 лет)

Дошкольники (2-4 года)

Дети школьного возраста (5 лет и старше)



 733
19. Каков 9-значный номер лицензии/номер учреждения в лицензии на
уход за младенцами? (вы можете найти его на веб-сайте лицензирования
ухода за детьми Community Care Licensing, нажав здесь )

 713
20. Какова лицензированная численность детей для этого места,
указанная в лицензии по уходу за младенцами? 

 715
21. Каков 9-значный номер лицензии этого места  по уходу за
дошкольниками  (вы можете найти его на веб-сайте лицензирования
ухода за детьми Community Care Licensing, нажав here)

 730
22. Какова лицензированная численность детей для этого места,
указанная в лицензии по уходу за дошкольниками 



 718
23. Каков 9-значный номер лицензии по уходу за школьниками? (вы
можете найти его на веб-сайте лицензирования ухода за детьми
Community Care Licensing, нажав here)

 731
24. Какова лицензированная численность детей для этого места,
указанная в лицензии по уходу за школьниками? 

 875
25. Каков 9-значный номер лицензии вашей программы/номер
учреждения (вы можете найти его на веб-сайте лицензирования ухода за
детьми Community Care Licensing, нажав here)

 876
26. Какова лицензированная численность детей (максимальное
количество детей) в вашей программе?



 702
27. Каким возрастным группам в период с июля 2022 года по июнь 2023
года предоставлялся уход в этом месте? (отметить все подходящие
варианты)

Младенцы до 1 года (от рождения до 12 месяцев)

Дети ясельного возраста от 1 до 3 лет (от 12 до 36 месяцев)

Дошкольники (от 3 до 5 лет)

Дети школьного возраста (5 лет и старше)

 914
28. Детям какого возраста в период с июля 2022 года по июнь 2023 года
предоставлялся уход в этом месте? (отметить все подходящие варианты)

Младенцы до 1 года (от рождения до 12 месяцев)

Дети ясельного возраста от 1 до 3 лет (от 12 до 36 месяцев)

Дошкольники (от 3 до 5 лет)

Дети школьного возраста (5 лет и старше)



Менее 25 часов в
неделю

Между 25-40
часами

Более 40 часов в
неделю

Менее 25 часов в
неделю

Между 25-40
часами

Более 40 часов в
неделю

 944
29. В среднем, скольким младенцам в возрасте до 1 года (от рождения до
12) вы предоставляли уход в соответствии со следующими графиками
(количество часов в неделю) в период с июля 2022 года по июнь 2023
года?
 

 945
30. В среднем, скольким детям ясельного возраста от 1 до 3 лет (от 12 до
36 месяцев) вы предоставляли уход в соответствии со следующими
графиками (количество часов в неделю) в период с июля 2022 года по
июнь 2023 года?
 



Менее 25 часов в
неделю

Между 25-40
часами

Более 40 часов в
неделю

Менее 25 часов в
неделю

Между 25-40
часами

Более 40 часов в
неделю

 946
31. В среднем, скольким дошкольникам (от 3 до 5 лет) вы предоставляли
уход в соответствии со следующими графиками (количество часов в
неделю) в период с июля 2022 года по июнь 2023 года?
 

 947
32. В среднем, скольким детям школьного возраста (5 лет и старше) вы
предоставляли уход в соответствии со следующими графиками
(количество часов в неделю) в период с июля 2022 года по июнь 2023
года?
 



Никогда Редко Иногда Часто Постоянно

Уход за детьми более 10,5
часов в день

Уход за детьми до 7:00

Уход за детьми после 19:00

Ночной уход за детьми

Разнообразный и гибкий уход
за детьми в семьях, где
графики меняются от недели к
неделе или изо дня в день.

Уход за детьми в выходные
дни

 949
33. В период с июля 2022 года по июнь 2023 года как часто вы
осуществляли уход за детьми в следующие периоды времени?
 



Никогда Редко Иногда Часто Постоянно

Уход за детьми более 10,5
часов в день

Уход за детьми до 7:00

Уход за детьми после 19:00

Ночной уход за детьми

Разнообразный и гибкий уход
за детьми в семьях, где
графики меняются от недели к
неделе или изо дня в день.

Уход за детьми в выходные
дни

 дети

 746
34. В период с июля 2022 года по июнь 2023 года осуществляло ли ваше
место уход за детьми в следующие периоды времени?
 

 915
35. В период с июля 2022 года по июнь 2023 года сколько детей, для
которых вы предоставляли уход, были вашими родственниками?
(имеется в виду, что вы были их родителем, отчимом, братом, сестрой,
сводным братом, сводной сестрой, сводным братом, сводной сестрой,
дядей, тетей, племянником, племянницей, двоюродным братом,
бабушкой и дедушкой, двоюродной бабушкой или двоюродным дедушкой
или мужем или женой любого из этих людей, даже если брак распался)



 дети

 дети

Примечания

 917
36. Сколько из этих детей являются вашими «близкими родственниками»
(имеется в виду, что вы являетесь их дедушкой, бабушкой, тетей или
дядей по браку, крови или решению суда)?

 918
37. В период с июля 2022 года по июнь 2023 года сколько детей, которым
вы предоставляли уход, не были вашими родственниками по браку, крови
или решением суда?  

 920
38. Как часто родители/опекуны платили вам деньги за уход за детьми и
развитие детей за любого из этих детей? (пожалуйста, помните, что
любая информация будет храниться в тайне, и ваше имя не будет
связано с вашим ответом)
 

Постоянно

Иногда

Никогда



Примечания

$   в среднем в неделю

 968
39. Как часто вам платили деньги или получали государственные
субсидии или ваучеры, чтобы обеспечить уход за ребенком и развитие
ребенка для любого из этих детей? (пожалуйста, помните, что любая
информация будет храниться в тайне, и ваше имя не будет связано с
вашим ответом)
 

Постоянно

Иногда

Никогда

Я не знаю

 919
40. Сколько приблизительно вам платили в среднем  в неделю (из всех
источников) за уход за детьми в период с июля 2022 года по июнь 2023
года?  

 



 921
41. В период с июля 2022 года по июнь 2023 года получали ли вы что-
либо в обмен на уход, который вы оказывали детям (например, помощь с
жильем, продуктами питания, бензином или другими расходами)?
 

Да

Нет

Иногда

 922
42. Пожалуйста, опишите, что вы получили в обмен на уход за
ребенком.

 955
43. Где в период с июля 2022 года по июнь 2023 года вы предоставляли
уход за детьми? (отметить все подходящие варианты)

В моем доме

В доме (домах) у детей

И в моем доме и в доме (домах) у детей

Где-либо еще (пожалуйста, опишите)  



 704
44. Сколько комнат для младенцев в возрасте до 1 года (от рождения до
12 месяцев) было открыто в этом месте в период с июля 2022 года по
июнь 2023 года?

 705
45. Сколько комнат для детей ясельного возраста от 1 до 3 лет (от 12 до
36 месяцев) было открыто в этом месте в период с июля 2022 года по
июнь 2023 года?

 707
46. Сколько классных комнат для дошкольников (от 3 до 5 лет) было
открыто в этом месте в период с июля 2022 года по июнь 2023 года?

 708
47.  Сколько классных комнат для школьников (5 лет и старше) было
открыто в этом месте в период с июля 2022 года по июнь 2023 года?



Менее 25 часов в
неделю

От 25 до 40 часов в
неделю

Более 40 часов в
неделю

Менее 25 часов в
неделю

От 25 до 40 часов в
неделю

Более 40 часов в
неделю

 709
48. В среднем, сколько младенцев в возрасте до 1 года (от рождения до
12) было зачислено в соответствии со следующими графиками
(количество часов в неделю) в период с июля 2022 года по июнь 2023
года?

 710
49. В среднем, сколько детей ясельного возраста от 1 до 3 лет было
зачислено в соответствии со следующими графиками (количество часов в
неделю) в период с июля 2022 года по июнь 2023 года?



Менее 25 часов в
неделю

От 25 до 40 часов в
неделю

Более 40 часов в
неделю

Менее 25 часов в
неделю

От 25 до 40 часов в
неделю

Более 40 часов в
неделю

 711
50. В среднем, сколько дошкольников в возрасте от 3 до 5 лет было
зачислено в этом месте в соответствии со следующими графиками
(количество часов в неделю) в период с июля 2022 года по июнь 2023
года?

 712
51. В среднем, сколько школьников (в возрасте 5 лет и старше) было
зачислено в этом месте в соответствии со следующими графиками в
период с июля 2022 года по июнь 2023 года?

 735
52. В период с июля 2022 года по июнь 2023 года было ли зачислено
количество детей до полного лицензированного количества во всех
возрастных группах?

Да

Нет



Примечания

 877
53. В период с июля 2022 года по июнь 2023 года было в этом месте
зачислено количество детей до полного лицензированного количества?

Да

Нет

 736
54. Как вы думаете, почему в этом месте не было зачислено количество
детей до полного лицензированного количества? (отметить все
подходящие варианты)

Стандарты качества нашей программы не позволяют нам зачислить
лицензированное количество детей, требуемое организацией
лицензирования ухода за детьми Community Care Licensing (CCL).

Отсутствие возможности нанять и удержать достаточное количество
квалифицированных сотрудников

Не удалось найти семьи, которые хотят зачислить своих детей

Я не знаю



 738
55. В период с июля 2022 года по июнь 2023 года были ли у вас дети и
семьи, зачисленные в этом месте, которые испытывали какие-либо из
следующих обстоятельств? (отметить все подходящие варианты)

Дети изучают более одного языка

Дети, чьи родители являются трудовыми мигрантами, которые
переезжают с места на место (как правило, для сезонных
сельскохозяйственных работ)

Дети с особыми потребностями, связанными с задержками развития,
инвалидностью или заболеваниями

Дети, которым требуется дополнительная поведенческая поддержка
(например, дети, у которых есть проблемы с управлением своими
эмоциями/поведением, превышающие типичные для их возраста,
или дети с необычайно ограниченными коммуникативными или
социальными навыками)

Дети, вовлеченные в систему социального обеспечения детей или
подвергающиеся риску жестокого обращения, отсутствия заботы или
эксплуатации, или чьи родители являются молодыми людьми,
живущими в приемной семье

Бездомные/беспризорные дети (дети, не имеющие постоянного,
регулярного и адекватного места жительства в ночное время,
включая детей, живущих в совместном жилье из-за потери жилья,
живущих в мотелях или кемпингах, живущих в аварийных или
временных приютах, или живущих в местах, непригодных для
проживания, таких как автомобили, общественные места или
заброшенные здания).

Дети, чьи семьи нуждаются в уходе за детьми в нетрадиционные
часы (до 7 утра, после 19 часов или по выходным) или чьи графики
меняются от недели к неделе или изо дня в день.

None of the above



 956
56. В период с июля 2022 года по июнь 2023 года испытывали ли дети и
семьи, которым вы оказывали уход, какие-либо из перечисленных ниже
обстоятельств? (отметить все подходящие варианты)

Дети изучают более одного языка

Дети, чьи родители являются трудовыми мигрантами, которые
переезжают с места на место (как правило, для сезонных
сельскохозяйственных работ)

Дети с особыми потребностями, связанными с задержками развития,
инвалидностью или заболеваниями

Дети, которым требуется дополнительная поведенческая поддержка
(например, дети, у которых есть проблемы с управлением своими
эмоциями/поведением, превышающие типичные для их возраста,
или дети с необычайно ограниченными коммуникативными или
социальными навыками)

Дети, вовлеченные в систему социального обеспечения детей или
подвергающиеся риску жестокого обращения, отсутствия заботы или
эксплуатации, или чьи родители являются молодыми людьми,
живущими в приемной семье

Бездомные/беспризорные дети (дети, не имеющие постоянного,
регулярного и адекватного места жительства в ночное время,
включая детей, живущих в совместном жилье из-за потери жилья,
живущих в мотелях или кемпингах, живущих в аварийных или
временных приютах, или живущих в местах, непригодных для
проживания, таких как автомобили, общественные места или
заброшенные здания).

Дети, чьи семьи нуждаются в уходе за детьми в нетрадиционные
часы (до 7 утра, после 19 часов или по выходным) или чьи графики
меняются от недели к неделе или изо дня в день.

None of the above



 739
57. Какие дополнительные расходы, если таковые имеются, несет ваша
программа при уходе за детьми, изучающими более одного
языка? Пожалуйста, опишите

(например, расходы на специализированное профессиональное
развитие или обучение, расходы на наем или работу со
специалистами, дополнительное время сотрудников для встреч с
родителями и/или специалистами, расходы на
материалы/оборудование, транспортные расходы и т. д.)

 741
58. Какие дополнительные расходы, если таковые имеются, несет ваша
программа при уходе за детьми, родители которых являются трудовыми
мигрантами?  Пожалуйста, опишите

(например, расходы на помощь ребенку/семье в удовлетворении
основных потребностей, таких как еда/одежда/жилье, расходы на
специализированное профессиональное развитие или обучение,
расходы на наем или работу со специалистами, дополнительное время
персонала для встреч с родителями и/или специалистами, расходы на
материалы/оборудование, транспортные расходы и т.д.)



 740
59. Какие дополнительные расходы, если таковые имеются, несет ваша
программа при обслуживании детей с особыми потребностями,
связанными с задержками развития, инвалидностью или
заболеваниями? Пожалуйста, опишите

(например, расходы на помощь ребенку/семье в удовлетворении
основных потребностей, таких как еда/одежда/жилье, расходы на
специализированное профессиональное развитие или обучение,
расходы на наем или работу со специалистами, дополнительное время
персонала для встреч с родителями и/или специалистами, расходы на
материалы/оборудование, транспортные расходы и т.д.)



 742
60. Какие дополнительные расходы, если таковые имеются, несет ваша
программа при обслуживании детей, требующих дополнительной
поведенческой поддержки? Пожалуйста, опишите

(например, расходы на помощь ребенку/семье в удовлетворении
основных потребностей, таких как еда/одежда/жилье, расходы на
специализированное профессиональное развитие или обучение,
расходы на наем или работу со специалистами, дополнительное время
персонала для встреч с родителями и/или специалистами, расходы на
материалы/оборудование, транспортные расходы и т.д.)



 743
61. Какие дополнительные расходы, если таковые имеются, несет ваша
программа при обслуживании детей, вовлеченных в систему защиты
детей или подвергающихся риску жестокого обращения, пренебрежения
или эксплуатации, или чьи родители являются молодыми людьми,
живущими в приемной семье? Пожалуйста, опишите

(например, расходы на помощь ребенку/семье в удовлетворении
основных потребностей, таких как еда/одежда/жилье, расходы на
специализированное профессиональное развитие или обучение,
расходы на наем или работу со специалистами, дополнительное время
персонала для встреч с родителями и/или специалистами, расходы на
материалы/оборудование, транспортные расходы и т.д.)



 744
62. Какие дополнительные расходы, если таковые имеются, несет ваша
программа при обслуживании бездомных/беспризорных
детей? Пожалуйста, опишите

(например, расходы на помощь ребенку/семье в удовлетворении
основных потребностей, таких как еда/одежда/жилье, расходы на
специализированное профессиональное развитие или обучение,
расходы на наем или работу со специалистами, дополнительное время
персонала для встреч с родителями и/или специалистами, расходы на
материалы/оборудование, транспортные расходы и т.д.)

 745
63. Какие дополнительные расходы несет ваша программа при
обслуживании детей, чьи семьи нуждаются в уходе за детьми в
нетрадиционные часы? Пожалуйста, опишите

(например, расходы на специализированное профессиональное
развитие или обучение, расходы на наем или работу со специалистами,
дополнительное время персонала для встреч с родителями и/или
специалистами, расходы на материалы/оборудование, транспортные
расходы и т.д.) 



 989
64. Какие дополнительные расходы у вас есть, если таковые имеются,
при уходе за детьми и
семьями с такими обстоятельствами?
(с точки зрения вашего времени, материалов, расходных материалов,
оборудования, продуктов питания, транспорта, и т.п.)



 754
65. Что из следующего ближе всего к средней почасовой ставке/зарплате
до уплаты налогов для штатного учителя, работавшего в этом месте в
период с июля 2022 года по июнь 2023 года?

Менее 15 долларов в час (менее 31 200 долларов в год)

От 15 до 17 долларов в час (от 31 200 до 35 360 долларов в год)

От 17 до 19 долларов в час (от 35 360 до 39 520 долларов в год)

От 19 до 21 доллара в час (от 39 520 до 43 680 долларов в год)

От 21 до 23 долларов в час (от 43 680 до 47 840 долларов в год)

От 23 до 25 долларов в час (от 47 840 до 52 000 долларов в год)

От 25 до 27 долларов в час (от 52 000 до 56 160 долларов в год)

От 27 до 29 долларов в час (от 56 160 до 60 320 долларов в год)

От 29 до 31 доллара в час (от 60 320 до 64 480 долларов в год)

От 31 до 33 долларов в час (от 64 480 до 68 640 долларов в год)

От 33 до 35 долларов в час (от 68 640 до 72 800 долларов в год)

Более 35 долларов в час (более 72 800 долларов в год)



 755
66. Что из следующего ближе всего к средней почасовой ставке/зарплате
до уплаты налогов для штатного учителя, работавшего в этом месте в
период с июля 2022 года по июнь 2023 года?

Менее 15 долларов в час (менее 31 200 долларов в год)

От 15 до 17 долларов в час (от 31 200 до 35 360 долларов в год)

От 17 до 19 долларов в час (от 35 360 до 39 520 долларов в год)

От 19 до 21 доллара в час (от 39 520 до 43 680 долларов в год)

От 21 до 23 долларов в час (от 43 680 до 47 840 долларов в год)

От 23 до 25 долларов в час (от 47 840 до 52 000 долларов в год)

От 25 до 27 долларов в час (от 52 000 до 56 160 долларов в год)

От 27 до 29 долларов в час (от 56 160 до 60 320 долларов в год)

От 29 до 31 доллара в час (от 60 320 до 64 480 долларов в год)

От 31 до 33 долларов в час (от 64 480 до 68 640 долларов в год)

От 33 до 35 долларов в час (от 68 640 до 72 800 долларов в год)

Более 35 долларов в час (более 72 800 долларов в год)

Не применимо



 756
67. Что из следующего ближе всего к средней почасовой ставке/зарплате
до уплаты налогов для штатного помощника учителя,  работавшего в
этом месте в период с июля 2022 года по июнь 2023 года?

Менее 15 долларов в час (менее 31 200 долларов в год)

От 15 до 17 долларов в час (от 31 200 до 35 360 долларов в год)

От 17 до 19 долларов в час (от 35 360 до 39 520 долларов в год)

От 19 до 21 доллара в час (от 39 520 до 43 680 долларов в год)

От 21 до 23 долларов в час (от 43 680 до 47 840 долларов в год)

От 23 до 25 долларов в час (от 47 840 до 52 000 долларов в год)

От 25 до 27 долларов в час (от 52 000 до 56 160 долларов в год)

От 27 до 29 долларов в час (от 56 160 до 60 320 долларов в год)

От 29 до 31 доллара в час (от 60 320 до 64 480 долларов в год)

От 31 до 33 долларов в час (от 64 480 до 68 640 долларов в год)

От 33 до 35 долларов в час (от 68 640 до 72 800 долларов в год)

Более 35 долларов в час (более 72 800 долларов в год)

Не применимо



 757
68. Что из следующего ближе всего к средней почасовой ставке/зарплате
до уплаты налогов для замещающего учителя,  работавшего в этом
месте в период с июля 2022 года по июнь 2023 года?

Менее 15 долларов в час (менее 31 200 долларов в год)

От 15 до 17 долларов в час (от 31 200 до 35 360 долларов в год)

От 17 до 19 долларов в час (от 35 360 до 39 520 долларов в год)

От 19 до 21 доллара в час (от 39 520 до 43 680 долларов в год)

От 21 до 23 долларов в час (от 43 680 до 47 840 долларов в год)

От 23 до 25 долларов в час (от 47 840 до 52 000 долларов в год)

От 25 до 27 долларов в час (от 52 000 до 56 160 долларов в год)

От 27 до 29 долларов в час (от 56 160 до 60 320 долларов в год)

От 29 до 31 доллара в час (от 60 320 до 64 480 долларов в год)

От 31 до 33 долларов в час (от 64 480 до 68 640 долларов в год)

От 33 до 35 долларов в час (от 68 640 до 72 800 долларов в год)

Более 35 долларов в час (более 72 800 долларов в год)

Не применимо



Примечания

 758
69. Какие из следующих непреподавательских должностей были
предусмотрены в бюджете в этом месте в период с июля 2022 года по
июнь 2023 года? (пожалуйста, отметьте все подходящие варианты)
Примечание: каждая программа имеет разные названия должностей,
но, пожалуйста, сделайте все возможное, чтобы ваши роли
соответствовали перечисленным.
 

Исполнительный директор

Директор программы

Супервайзер программы/места

Помощник директора

Координатор по вопросам образования/координатор учебной
программы

Координатор соответствия критериям

Медсестра/консультант по вопросам здоровья

Учебный тренер

Координатор по работе с родителями

Специалист по работе с семьей

Менеджер офиса

Административный помощник

Персонал кухни

Финансовый менеджер/бухгалтер

Уборщик / рабочий по техобслуживанию



Количество непреподавательских эквивалентов полной
штатной единицы (FTE), оплачиваемых из дохода программы

Количество непреподавательских эквивалентов полной
штатной единицы (FTE), оплачиваемых из других источников

 759
70. Сколько всего непреподавательских должностей, эквивалентных
полной штатной единице (FTE), было предусмотрено в бюджете в этом
месте в период с июля 2022 года по июнь 2023 года?

 760
71. Сколько непреподавательского персонала получает заработную
плату за счет доходов от программы по сравнению с другими
источниками (например, в натуральной форме и покрывается другим
источником финансирования или программой)?



 дней в год

 761
72. Какие из перечисленных ниже льгот предлагаются сотрудникам на
данном месте (отметьте все подходящие варианты)?

Медицинское страхование

Стоматологическое страхование

Офтальмологическое страхование

Пенсия

Страхование жизни

Страхование на случай длительного ухода

Оплачиваемые больничные дни

Оплачиваемый отпуск

Оплачиваемые федеральные/штатные праздники

Оплачиваемые дни для профессионального развития

Услуги программы помощи сотрудникам (EAP)

Стипендия на обучение или прохождение курсов

Ни один из вышеперечисленных пунктов

Другое - укажите нужную информацию  

 762
73. Какое максимальное количество оплачиваемых больничных дней
может начисляться сотруднику в год?



 дней в год

 дней в год

 среднее число дней в неделю

 763
74. Какое максимальное количество оплачиваемых отпускных дней
может начисляться сотруднику в год?

 764
75. Какое максимальное количество оплачиваемых дней для
профессионального развития может начисляться сотруднику в год?

 765
76. Хотели бы вы еще что-нибудь рассказать о компенсациях и льготах
для сотрудников?

 878
77. В период с июля 2022 года по июнь 2023 года сколько примерно
часов в неделю вы уделяли непосредственному уходу за детьми?



 среднее число дней в неделю

 среднее число дней в неделю

 879
78. Приблизительно, сколько дополнительных часов в неделю помимо
того, что вы тратите непосредственно на уход за детьми, вы потратили
на другие задачи, связанные с вашим бизнесом по уходу за детьми и их
развитию (включая такую деятельность, как покупка и приготовление
еды, закупка расходных материалов, оформление документов,
выставление счетов, разговоры с членами семей, уборка и т.д.)?

 942
79.  Приблизительно, сколько дополнительных часов в неделю помимо
того, что вы тратите непосредственно на уход за детьми, вы потратили
на другие задачи, связанные с уходом за детьми (включая такую
деятельность, как покупка и приготовление еды, закупка расходных
материалов, уборка, разговоры с членами семей, и т.д.)?

 881
80. Помимо вас, какой дополнительный персонал у вас есть, который
регулярно работал в этом месте в период с июля 2022 года по июнь 2023
года (пожалуйста, отметьте все подходящие варианты)?
 

Оплачиваемый взрослый(ые), работающий(ие) с детьми

Неоплачиваемый взрослый(ые), работающий(ие) с детьми

Оплачиваемый взрослый(ые), не работающий(ие) с детьми

Неоплачиваемый взрослый(ые), не работающий(ие) с детьми

Ни один из вышеперечисленных пунктов



Количество оплачиваемых
взрослых

Среднее число часов в
неделю

Средняя часовая
ставка $

Количество оплачиваемых
взрослых

Среднее число часов в
неделю

Средняя часовая
ставка $

Количество оплачиваемых
взрослых

Среднее число часов в
неделю

 890
81. В полях ниже укажите количество оплачиваемых взрослых, которые
не работают с детьми, среднее количество часов в неделю, в течение
которых вы получаете эту дополнительную помощь, и среднюю
почасовую ставку, которую вы им платите.

 893
82. В полях ниже укажите количество оплачиваемых взрослых, которые
не работают с детьми, среднее количество часов в неделю, в течение
которых вы получаете эту дополнительную помощь, и среднюю
почасовую ставку, которую вы им платите.

 892
83.  В полях ниже укажите количество неоплачиваемых взрослых,
которые работают с детьми и  среднее количество часов в неделю, в
течение которых вы получаете эту дополнительную помощь.



Количество оплачиваемых
взрослых

Среднее число часов в
неделю

Comments

$   в месяц

 894
84. В полях ниже укажите количество неоплачиваемых взрослых,
которые не работают с детьми и and  среднее количество часов в
неделю, в течение которых вы получаете эту дополнительную помощь.

 897
85. Достаточно ли вы заработали в своем бизнесе в период с июля 2022
года по июнь 2023 года, чтобы платить себе зарплату?
 

Да

Нет

 898
86. Приблизительно, сколько вы были в состоянии платить себе или
имели в наличии для покрытия личных (не деловых) расходов каждый
месяц? 



Примечания

 964
87. В период с июля 2022 года по июнь 2023 года была ли у вас
оплачиваемая работа, кроме ухода за детьми? 

Да

Нет

 965
88. Пожалуйста, опишите вашу другую оплачиваемую
работу(работы)

 899
89. За последний год, когда вы подавали налоговую декларацию, ваш
бизнес по уходу за детьми получил прибыль после расходов?

Да

Нет

Я не знаю

Не применимо



Год

Прибыль $

Примечания

 900
90. Какой это был год и какова была ваша прибыль?

 901
91. В прошлом году доход, который вы получали от услуг по уходу за
детьми, создавал трудности вам и вашей семье при оплате чего-либо из
следующего (пожалуйста, отметьте все подходящие варианты):
 

Аренда / ипотека

Продукты питания

Одежда

Транспорт

Медицинское обслуживание

Свободное время/отпуск

Личная задолженность (задолженность по кредитной карте, кредиты
и т. д.)

Другое - укажите нужную информацию  

Ни один из вышеперечисленных пунктов



 902
92. Было ли у вас медицинское страхование в период с июля 2022 года
по июнь 2023 года?
 

Да

Нет

 903
93. Как вы получили доступ к медицинскому страхованию в период с
июля 2022 года по июнь 2023 года (пожалуйста, отметьте все
подходящие варианты):

План медицинского страхования Covered California

План медицинского страхования CCPU

План медицинского страхования MediCal

План медицинского страхования Medicare

Приобрел собственное медицинское страхование через страховую
компанию, не указанную выше

Страхование супруга/родителя

Другое - укажите нужную информацию  



 904
94. Какие из следующих льгот вы можете оплачивать за счет своего
бизнеса по уходу за детьми и развитию детей? (пожалуйста, выберите
все подходящие варианты):
 

Стоматологическое страхование

Офтальмологическое страхование

Пенсия

Страхование жизни

Страхование на случай длительного ухода

Оплачиваемые больничные дни (максимум в год ___)

Оплачиваемый отпуск (максимум в год ___)

Оплачиваемые федеральные/штатные праздники

Услуги программы помощи сотрудникам (EAP)

Другое - укажите нужную информацию  

Ни один из вышеперечисленных пунктов



 966
95. Имели ли вы в период с июля 2022 года по июнь 2023 года какие-
либо из перечисленных ниже льгот? (отметить все подходящие
варианты):
 

Стоматологическое страхование

Офтальмологическое страхование

Пенсия

Страхование жизни

Страхование на случай длительного ухода

Оплачиваемые больничные дни (максимум в год ___)

Оплачиваемый отпуск (максимум в год ___)

Оплачиваемые федеральные/штатные праздники

Услуги программы помощи сотрудникам (EAP)

Другое - укажите нужную информацию  

Ни один из вышеперечисленных пунктов

 979
96. Есть ли у вас доступ к каким-либо дополнительным льготам через
работодателя супруга/партнера?  
 

Да

Нет



 906
97. К каким льготам вы можете получить доступ через работодателя
супруга/партнера? (отметьте все подходящие варианты)

Медицинское страхование

Стоматологическое страхование

Офтальмологическое страхование

Пенсия

Страхование жизни

Страхование на случай длительного ухода

Оплачиваемые больничные дни (максимум в год ___)

Оплачиваемый отпуск (максимум в год ___)

Оплачиваемые федеральные/штатные праздники

Услуги программы помощи сотрудникам (EAP)

Другое - укажите нужную информацию  

Ни один из вышеперечисленных пунктов

 907
98. Есть ли у вас пенсионные накопления из какого-либо источника?

Да

Нет

 868
99. Какие из следующих источников дохода были получены этим местом
в период с июля 2022 года по июнь 2023 года?  Пожалуйста, отметьте
все подходящие варианты.
 



Примечания

Частная плата родителей за обучение

Дополнительные сборы с родителей помимо платы за обучение
(например, плата за подачу заявления, оплата экскурсий)

Альтернативная программа оплаты (CAPP)

Первый этап программы CalWORKs

Второй этап программы CalWORKs

Третий этап программы CalWORKs

Программа альтернативных выплат для мигрантов (CMAP)

Общая программа ухода за детьми и развития (CCTR)

Программа ухода за детьми и развития для мигрантов (CMIG)

Программа для детей с тяжелыми формами инвалидности (CHAN)

Программа дошкольного образования штата Калифорния (CSPP)

Программа переходного экстренного ухода за детьми из приемных
семей (Bridge)

Сети домашнего образования для семейного ухода за детьми
(FCCHEN)

Программа «Хорошее начало» (Head Start)

Программа «Раннее начало» (Early Head Start)

Продовольственная программа Министерства сельского хозяйства
США (USDA) (Продовольственная программа по уходу за детьми и
взрослыми/CACFP, Программа школьного питания включает
Национальную программу школьных обедов и Программу школьных
завтраков)

Другой источник (пожалуйста, опишите):  



Примечания

 869
100. Каков был НАИБОЛЬШИЙ источник дохода<;/strong> этого места в
период с июля 2022 года по июнь 2023 года? (Отметьте только один)
 

Частная плата родителей за обучение

Дополнительные сборы с родителей помимо платы за обучение
(например, плата за подачу заявления, оплата экскурсий)

Альтернативная программа оплаты (CAPP)

Первый этап программы CalWORKs

Второй этап программы CalWORKs

Третий этап программы CalWORKs

Программа альтернативных выплат для мигрантов (CMAP)

Общая программа ухода за детьми и развития (CCTR)

Программа ухода за детьми и развития для мигрантов (CMIG)

Программа для детей с тяжелыми формами инвалидности (CHAN)

Программа дошкольного образования штата Калифорния (CSPP)

Программа переходного экстренного ухода за детьми из приемных
семей (Bridge)

Сети домашнего образования для семейного ухода за детьми
(FCCHEN)

Программа «Хорошее начало» (Head Start)

Программа «Раннее начало» (Early Head Start)

Продовольственная программа Министерства сельского хозяйства
США (USDA) (Продовольственная программа по уходу за детьми и
взрослыми/CACFP, Программа школьного питания включает
Национальную программу школьных обедов и Программу школьных
завтраков)

Другой источник (пожалуйста, опишите):  



Ежемесячная ИЛИ Годовая

Аренда/найм/ипотека

Принадлежности и материалы

Оборудование

Продукты питания

Задолженность (например,
кредитные карты, займы)

Транспорт

 969
101. Пожалуйста, оцените приблизительную сумму следующих основных
расходов в этом месте в период с июля 2022 года по июнь 2023 года.  Вы
можете указать ежемесячную или годовую сумму.
 



Транспорт (автомобиль, бензин,
автобус) $

Принадлежности и материалы $

Продовольствие/пища $

Equipment $

Другое $

Примечания

$   в месяц

(Необязательно) Дополнительные расходы, не связанные с персоналом

 766
102. Пожалуйста, оцените приблизительную ЕЖЕМЕСЯЧНУЮ сумму,
которую вы потратили на следующие расходы, связанные с услугами по
уходу за детьми и развитию детей, которые вы предоставили в период с
июля 2022 года по июнь 2023 года.
 

 976
103. В период с июля 2022 года по июнь 2023 года сколько вы тратили в
месяц на жилищные расходы (например, аренда/найм/ипотека,
коммунальные услуги)?



Ежемесячно Ежегодно

Коммунальные услуги

Телефон/Интернет

Страхование (ответственность за
детей, профессиональная
ответственность, общая
ответственность)

Юридические/профессиональные
сборы (отдел кадров,
бухгалтерский учет, другое)

Аудит

Сборы/разрешения

Расходы на сбор средств

Профессиональная
ассоциация/членство

Маркетинг / Реклама

 773
104. Хотели бы вы предоставить дополнительную подробную
информацию о других расходах, которые вы понесли в период с июля
2022 года по июнь 2023 года? (необязательно)

Да

Нет

 837
105. Укажите месячную ИЛИ годовую сумму (может быть
приблизительной), которую вы потратили в период с июля 2022 года по
июнь 2022 года на следующие категории расходов.  Если расходы к вам
не относятся, оставьте это поле пустым.



Административный сбор

Обслуживание
здания/ремонты/обновления

Уборка/хозяйственное
обслуживание

Услуги прачечной

Помощь в обучении

Родительская деятельность

Экскурсия/мероприятия

Профессиональные
консультанты (медсестра,
психическое здоровье,
программа, другое)

Временный
персонал/заменяющие учителя

Расходы на
обучение/профессиональное
развитие

Введите другой вариант

Примечания

Расходы, не связанные с персоналом



Спасибо!

Большое спасибо за то, что вы уделили время для ответов на этот опрос.  Ваши
ответы помогут  установить ставки штата для возмещения расходов на уход за детьми,
которые основаны на стоимости ухода, который вы предоставляете. Существуют
дополнительные возможности внести свой вклад в этот процесс, включая групповые
онлайн-дискуссии или «сессии ввода данных».  Если вы хотите узнать больше об этом
проекте или записаться на одну из этих сессий ввода данных, посетите этот веб-сайт: 
 

Равное участие в этом опросе важно для охвата всего спектра опыта поставщиков
услуг. Если вы хотите, рассмотрите возможность предоставления информации о том,
как вы идентифицируете себя, чтобы мы могли знать, где есть пробелы в наших
усилиях по сбору данных.
 

 166
106. Если у вас есть «другие» ежемесячные расходы, не указанные
выше, кратко опишите их и укажите сумму, которую вы ежемесячно
тратите на эти расходы.
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Спасибо!

Спасибо за участие в этом важном проекте, ваш ответ получен!
Мы приглашаем вас посетить веб-сайт организации «Стратегии ухода за детьми от
беременности до пяти лет» (Prenatal to Five Fiscal Strategies)
(https://www.prenatal5fiscal.org/california), где вы сможете узнать больше об этом
проекте, и вам будет предложено принять участие в одной из сессий ввода данных,
проводимых с поставщиками услуг по уходу за детьми по всему штату.

 980
107. Какова ваша расовая принадлежность или этническое
происхождение?  Пожалуйста, выберите столько категорий, сколько
применимо.

Американский индеец (индианка) или уроженец (уроженка) Аляски

Азиат (азиатка)

Черный (черная)/афро-американец (афро-американка)

Испаноязычное происхождение/латиноамериканец
(латиноамериканка)

Выходец из Ближнего Востока, Западной Азии или Северной Африки
(MENA)

Уроженец (уроженка) Гавайских островов/островов Тихого океана;

Белый (белая)

Другое - укажите нужную информацию

Отказываюсь указывать

 1
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