
2023年加州托儿成本问卷调查年加州托儿成本问卷调查

(untitled)

Welcome!  This survey is available in multiple languages. To select your preferred language,
please click on the drop-down menu at the top of the page.

¡Te damos la bienvenida!
Esta encuesta está disponible en varios idiomas. Para seleccionar su idioma preferido, haga
clic en el menú desplegable en la parte superior de la página.

欢迎！这份问卷调查有多种语言版本。请点击本页面顶部的下拉菜单来选择您的首选语言。

歡迎！ 這份問卷調查有多種語言版本。 請點擊本頁面頂部的下拉功能表來選擇您的首選語
言。

يف ةلدسنملا  ةمئاقلا  قوف  رقنلا  ىجري  ةلضفملا ،  كتغل  ديدحتل  .تاغل  ةدعب  حاتم  علاطتسلاا  اذه  ! اذه اي 
ةحفصلا نم  يولعلا  ءزجلا  .

欢迎！这份问卷调查有多种语言版本。请点击本页面顶部的下拉菜单来选择您的首选语言。 这
份问卷是由一间名为 “产前到5岁财政策略（P5）”的非营利机构代表 “加州社会福利服务部
（CDSS）” 进行调查的。它是2023年加州的替代方案的一部分。您可能在2022年参与过或者
看到过“产前到5岁财政策略（P5）”在加州进行的类似问卷调查。去年的问卷结果（最终报告
已发布，请查阅 这里）帮助了加州政府做出历史性的决定：使用托儿者和学前教育机构的实际
成本来确定州政府给予的补贴金额，而非只是社区里的家庭能够负担得起的费用（此费用并不
足够支付托儿者的运营成本）。
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第二波的数据收集将建立在2022年问卷调查的基础上 (请点击这里若您想查看2022年的问
卷）。如果您已经做了过去年的问卷，您可以选择让我们使用您去年填写的数据（只要我们能
对得上您或您的托儿项目）。如果您做过去年的问卷，也想让我们用您在去年填写的信息，请
通过邮箱 california@prenatal5fiscal.org 来联系我们。请注意：如果您在去年的问卷里没有提
供足够的信息来让我们找出您的问卷回答，您将会被要求填写新的问卷 。

您提供的信息将与加州所有类型的儿童保育提供者和其他主要利益相关者的意见相结合。该调
查问卷是加州创建单一报销率结构的新替代方案的一部分。州政府将在 2024 年 7 月 1 日之前
向联邦政府提交必要的信息，以支持使用儿童保育和发展基金 (CCDF) 州计划的替代方案或修
正案的单一费率结构。
 

该问卷专为在加州提供服务给刚出生的婴儿到12岁儿童的个人、机构、和托儿项目而设。因问
卷中大部分的问题是有关2022年7月到2023年6月期间提供托儿服务的成本，填写本问卷的最
佳人选应为：

持牌（或免执照）托儿中心的执行董事、项目总监、校长、或者财政总监
家庭托儿所持牌人
照顾亲属的和/或其他儿童的家人、朋友、或邻居等非托儿持牌人

我们建议托儿者收集您的费用表和/或预算表（若有的话），来帮助您回答财务问题（例如：先
准备好您的IRS 税局的税务表格附表C ，以方便您查阅）。对于照顾儿童的家人、朋友、或邻
居等非持牌人员，请估算您在提供托儿服务上的开销。

如果您运营多间托儿项目地点，每间托儿项目地点都需单独完成一份问卷。如果您觉得把多间
托儿项目地点作为总体更合适，请通过邮箱 california@prenatal5fiscal.org 或致电 (217) 469-
5250 来联系P5的研究团队安排访谈。
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请放心，您的信息将完全保密，您填写的答案只有“产前到5岁财政策略”项目组人员能看见。您
的数据将与其他儿童保育与发展项目的数据汇合在一起，合并后的数据将以摘要的形式公布分
享。任何数据将不会牵扯到您和您的托儿项目。

完成该问卷后，您将会获得Kaplan Early Learning Company的折扣优惠卷。
您还将获得价值约$100的Kaplan Early Learning Company早教教材的抽奖机会（免邮费）。

当您准备好所有的财务信息和学生注册资料时，完成本问卷只需15-20分钟。本问卷允许您保
存您的回答，以便您稍后回来继续回答问题。若您对本问卷有任何疑问或需要技术支持，请联
系：california@prenatal5fiscal.org 或致电 (217) 469-5250 。我们团队将会有人回复您的问
题。

如果您想先查看问卷内容再填写答案，请按此链接查看问卷内容。

隐私政策和许可隐私政策和许可

除了“产前到5岁财政策略”的工作人员外，任何人都无法获得你的问卷答案。您的个人身份信息
将不会用于任何其他目的，除了在奖品抽奖中输入您的姓名，或我们有疑问需要联系您时，或
者需要将您的数据与您之前共享给我们的任何数据相链接时（仅在获得您的同意后）。只有在
受访者中汇总的未识别数据才会与P5FS研究团队以外的任何人共享。P5FS不会报告任何小于
10的样本量以支持保密性。您的个人身份信息将存储在安全系统中。

(untitled)
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1. 请确认以下内容: *

[ ] 我已经阅读了以上信息，我同意我的信息被收集和存储。



请在下方填写您的信息，以确保您获得抽奖机会。如果我们对您提供的答案有任何疑问，我们
将会联系您。请记住，您的信息将完全保密，您填写的答案只有“产前到5岁财政策略”项目组人
员能看见。您的回答绝不会牵扯到您的个人信息和您的托儿项目地点信息在任何时候对外分
享。

任何附带 * 的问题都必须填写。您需要回答这些问题才能继续到下一页。若需要离开和想要保
存您的回答，请按屏幕右上角的“保存并稍后继续”。
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 349
2. 填表人的姓名

 350
3. 填表人的电话号码

 351
4. 填表人的电子邮箱

 934
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5. 请从以下列表中，选择最适当描述您的儿童保育与发展项目的选项（请只选
一项）： *

我在社区机构里运营一间持牌的儿童保育与发展中心 （早期启蒙计划/启蒙
计划）

我是家庭托儿持牌人 （早期启蒙计划/启蒙计划）

我为家人，朋友，邻居或其他人提供托儿服务，但没有牌照

我在公立学校里运营一间儿童保育与发展项目

我在社区机构里运营一间豁免牌照的儿童保育与发展中心 （例如：与家长
联合办学、康乐项目等）

我运营一间美洲原住民部落儿童保育与发展中心

我运营一间美洲原住民部落家庭托儿所

 657
6. 以下哪一项选项最适当描述您的托儿项目地点？

我的托儿项目是持有牌照的

我的托儿项目是豁免牌照的

我的托儿项目有持牌照和豁免牌照的课室

其它 - 请填写  
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7. 您的儿童保育与发展项目所在的公立学校的名称是什么？



请为每间托儿项目地点或中心单独完成一份问卷。每次您完成一份问卷，都将获取一次抽奖机
会。 如果您觉得把多间托儿项目地点或托儿中心作为一个整体更合适，请通过邮箱
california@prenatal5fiscal.org 或致电 (217) 469-5250 来联系P5的研究团队安排访谈。请注
意：如果您选择访谈，您的每一间托儿项目地点或中心都会获取一次抽奖机会。

阿拉米达县
阿尔派恩县
阿马多尔县
比尤特县
卡拉韦拉斯县
科卢萨县
康特拉科斯塔县
德尔诺特县
埃尔多拉多县
弗雷斯诺县
格伦县
洪堡县
因皮里尔县
因约县
克恩县
金斯县
莱克县
拉森县
洛杉矶县
马德拉县
马林县
马里波萨县
门多西诺县
默塞德县
莫多克县
莫诺县
蒙特雷县
纳帕县
内华达县
橙县
普莱瑟县
普卢默斯县
河滨县
萨克拉门托县
圣贝尼托县
圣贝纳迪诺县
圣迭戈县
旧金山
圣华金县
圣路易斯-奥比斯波县
圣马特奥县
圣巴巴拉县
圣克拉拉县
圣克鲁斯县
沙斯塔县
谢拉县
锡斯基尤县
索拉诺县
索诺马县
斯坦尼斯劳斯县
萨特县
蒂黑马县
特里尼蒂县
图莱里县
图奥勒米县
文图拉县
优洛县
尤巴县
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8. 您的机构/公司的名称是什么？

 981
9. 您的机构在加州运营几间儿童保育与发展项目？

一间

两间或更多
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10. 您的儿童保育与发展项目/地点的名称是什么？

 668
11. 您在哪个县提供托儿服务？
（如果不确定，请访问这里，输入地址来查询您所在的县） *



阿拉米达县
阿尔派恩县
阿马多尔县
比尤特县
卡拉韦拉斯县
科卢萨县
康特拉科斯塔县
德尔诺特县
埃尔多拉多县
弗雷斯诺县
格伦县
洪堡县
因皮里尔县
因约县
克恩县
金斯县
莱克县
拉森县
洛杉矶县
马德拉县
马林县
马里波萨县
门多西诺县
默塞德县
莫多克县
莫诺县
蒙特雷县
纳帕县
内华达县
橙县
普莱瑟县
普卢默斯县
河滨县
萨克拉门托县
圣贝尼托县
圣贝纳迪诺县
圣迭戈县
旧金山
圣华金县
圣路易斯-奥比斯波县
圣马特奥县
圣巴巴拉县
圣克拉拉县
圣克鲁斯县
沙斯塔县
谢拉县
锡斯基尤县
索拉诺县
索诺马县
斯坦尼斯劳斯县
萨特县
蒂黑马县
特里尼蒂县
图莱里县
图奥勒米县
文图拉县
优洛县
尤巴县



阿拉米达县
阿尔派恩县
阿马多尔县
比尤特县
卡拉韦拉斯县
科卢萨县
康特拉科斯塔县
德尔诺特县
埃尔多拉多县
弗雷斯诺县
格伦县
洪堡县
因皮里尔县
因约县
克恩县
金斯县
莱克县
拉森县
洛杉矶县
马德拉县
马林县
马里波萨县
门多西诺县
默塞德县
莫多克县
莫诺县
蒙特雷县
纳帕县
内华达县
橙县
普莱瑟县
普卢默斯县
河滨县
萨克拉门托县
圣贝尼托县
圣贝纳迪诺县
圣迭戈县
旧金山
圣华金县
圣路易斯-奥比斯波县
圣马特奥县
圣巴巴拉县
圣克拉拉县
圣克鲁斯县
沙斯塔县
谢拉县
锡斯基尤县
索拉诺县
索诺马县
斯坦尼斯劳斯县
萨特县
蒂黑马县
特里尼蒂县
图莱里县
图奥勒米县
文图拉县
优洛县
尤巴县
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12. 该儿童保育与发展项目/地点在哪个县？
（如果不确定，请访问这里，输入地址来查询您所在的县） *



阿拉米达县
阿尔派恩县
阿马多尔县
比尤特县
卡拉韦拉斯县
科卢萨县
康特拉科斯塔县
德尔诺特县
埃尔多拉多县
弗雷斯诺县
格伦县
洪堡县
因皮里尔县
因约县
克恩县
金斯县
莱克县
拉森县
洛杉矶县
马德拉县
马林县
马里波萨县
门多西诺县
默塞德县
莫多克县
莫诺县
蒙特雷县
纳帕县
内华达县
橙县
普莱瑟县
普卢默斯县
河滨县
萨克拉门托县
圣贝尼托县
圣贝纳迪诺县
圣迭戈县
旧金山
圣华金县
圣路易斯-奥比斯波县
圣马特奥县
圣巴巴拉县
圣克拉拉县
圣克鲁斯县
沙斯塔县
谢拉县
锡斯基尤县
索拉诺县
索诺马县
斯坦尼斯劳斯县
萨特县
蒂黑马县
特里尼蒂县
图莱里县
图奥勒米县
文图拉县
优洛县
尤巴县
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13. 该托儿项目地点所在的邮政编码是什么？ *

 937
14. 您在哪个邮政编码里提供托儿服务？ *

 698
15. 该托儿项目地点的地址是什么？



温馨提示，填写本问卷的最佳人选应为：

持牌（或免执照）托儿中心的执行董事、项目总监、校长、或者财政总监
家庭托儿所持牌人
照顾亲属的和/或其他儿童的家人、朋友、或邻居等非托儿持牌人

 252
16. 您在该托儿项目地点的主要职位是什么？

业主

执行董事长

项目总监

助理总监

财务部门员工

老师

其它 - 请填写  

 943
17. 您在该托儿项目地点的主要职位是什么？

业主/托儿者

老师

助手

其它 - 请填写  

 700
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18. 该托儿项目地点获得加州牌照局的执照，可以为以下哪个年龄段的儿童提供
托儿服务（请勾选所有适用的选项）？

婴儿（两岁以下）

幼儿（两到四岁）

学龄儿童（五岁以上）

 733
19. 加州牌照局颁发照顾婴儿的9位数牌照号码是多少？（请按 这里 前往CCL的
网站查询）

 713
20. 该托儿项目地点的牌照允许容纳多少个婴儿婴儿？

 715
21. 加州牌照局颁发照顾幼儿的9位数牌照号码是多少？（请按 这里 前往CCL的
网站查询）

 730
22. 该托儿项目地点的牌照允许容纳多少个幼儿？



 718
23. 加州牌照局颁发照顾学龄儿童的9位数牌照号码是多少？（请按 这里 前往
CCL的网站查询）

 731
24. 该托儿项目地点的牌照允许容纳多少个学龄儿童？

 875
25. 加州牌照局颁发给该托儿项目地点的9位牌照号是多少？（请按 这里 前往
CCL的网站查询）

 876
26. 该托儿项目地点最多可以容纳多少个孩子？



25小时以下

25到40小时之间

40小时以上

 702
27. 在2022年7月到2023年6月期间，该托儿项目地点服务过哪个年龄段的孩子
（选择所有适用的）？

一岁以下的婴儿（出生到12个月）

一到三岁的学步儿（12个月到36个月）

幼儿（三到五岁）

学龄儿童（五岁以上）

 914
28. 在2022年7月到2023年6月期间，您照顾过哪个年龄段的孩子（选择所有适
用的）？

一岁以下的婴儿（出生到12个月）

一到三岁的学步儿（12个月到36个月）

幼儿（三到五岁）

学龄儿童（五岁以上）

 944
29. 在2022年7月到2023年6月期间，请在以下每个时间段隔壁，填写平均每周
您会照顾几个一岁以下的婴儿（出生到12个月）？



25小时以下

25到40小时之间

40小时以上

25小时以下

25到40小时之间

40小时以上

25小时以下

25到40小时之间

40小时以上

 945
30. 在2022年7月到2023年6月期间，请在以下每个时间段隔壁，填写平均每周
您要照顾几个一到三岁的学步儿（12个月到36个月）？

 946
31. 在2022年7月到2023年6月期间，请在以下每个时间段隔壁，填写平均每周
您要照顾几个三到五岁的幼儿？

 947
32. 在2022年7月到2023年6月期间，请在以下每个时间段隔壁，填写平均每周
您要照顾几个五岁以上的学龄儿童？



从不 罕有 有时 经常 总是

每天照顾孩子超过10.5小时

早上7点前开始照顾孩子

晚上7点后结束照顾孩子

夜间照顾孩子

根据孩子的家庭需要，每周或每
天变更时间

周末照顾孩子

从不 罕有 有时 经常 总是

每天营业超于10.5小时

早上7点前开始营业

晚上7点后结束营业

夜间营业服务

根据儿童的家庭需要，每周或每
天变更时间

周末营业服务

 949
33. 在2022年7月到2023年6月期间，您在以下每个时间段里照顾孩子有多频
繁？

 746
34. 在2022年7月到2023年6月期间，该托儿项目地点的营业时间在以下每个时
间段有多频繁？



 个孩子

 个孩子

 个孩子

 915
35. 在2022年7月到2023年6月期间，您照顾的孩子中，有几个与你有亲属关系
的？（例如您是他们的家长、继父母、兄弟姐妹、继兄弟姐妹、半血亲的兄弟
姐妹、叔叔/舅舅/舅父/伯父、姑姑/婶婶/舅妈、侄子、侄女、表兄弟姐妹、爷爷
奶奶/外公外婆、曾祖父母、曾外祖父母、叔外公/伯外公/舅外公、姑婆/姨婆、
或者是这些亲戚的妻子或者丈夫，已经离婚的也算）

 917
36. 您照顾的孩子中，有几个是你的近亲？（例如：通过婚姻、血缘、或法庭裁
决您是他们的爷爷奶奶/外公外婆、叔叔/舅舅/舅父/伯父、姑姑/婶婶/舅妈）

 918
37. 在2022年7月到2023年6月期间，您照顾的孩子中，有几个与您没有 通过婚
姻、血缘、或法庭裁决的亲属关系？



评论

评论

 920
38. 这些孩子的父母/监护人有多频繁给您付酬劳来照顾这些孩子？（请记住您
的答案是保密的，您的个人信息不会被牵扯到）

总是

有时

从不

 968
39. 您有多频繁可以收到政府补贴或学券，来照顾这些孩子？（请记住您的答案
是保密的，您的个人信息不会被牵扯到）

总是

有时

从不

不知道



$   平均每周

 919
40. 在2022年7月到2023年6月期间，您照顾这些孩子，平均每周获得多少酬劳
（包含所有私费和政府补贴）？ 

 921
41. 在2022年7月到2023年6月期间，您有否通过其它有偿方式获得酬劳，来照
顾这些孩子？（例如住房、粮食、汽油、或其它方面的补助）

有

没有

有时候有

 922
42. 请描述您以何种有偿的方式，来提供托儿服务。



 955
43. 在2022年7月到2023年6月期间，您在哪个地点提供托儿服务（选择所有适
用的）？

在我家里

在孩子家里

在我的家里和孩子家里

其它地点（请描述）  

 704
44. 在2022年7月到2023年6月期间，该地点有几个课室开放给一岁以下的婴儿
（出生到12个月）的？

 705
45. 在2022年7月到2023年6月期间，该地点有几个课室开放给一到三岁的幼儿
（12个月到36个月）的？

 707
46. 在2022年7月到2023年6月期间，该地点有几个课室开放给幼儿（三到五
岁）的？



每周25小时以下

每周25到40小时之间

每周40小时以上

每周25小时以下

每周25到40小时之间

每周40小时以上

 708
47. 在2022年7月到2023年6月期间，该地点有几个课室开放给学龄儿童（五岁
以上）的？

 709
48. 在2022年7月到2023年6月期间，平均每周有几个一岁以下的婴儿有几个一岁以下的婴儿，就读以
下的时间段？

 710
49. 在2022年7月到2023年6月期间，平均每周有几个一到三岁的学步儿，就读
以下的时间段？



每周25小时以下

每周25到40小时之间

每周40小时以上

每周25小时以下

每周25到40小时之间

每周40小时以上

 711
50. 在2022年7月到2023年6月期间，平均每周有几个三到五岁的幼儿，就读以
下的时间段？

 712
51. 在2022年7月到2023年6月期间，平均每周有几个五岁以上的学龄儿童，就
读以下的时间段？

 735
52. 在2022年7月到2023年6月期间，该托儿项目地点的各年龄段的就读学生是
否满员（达到牌照的许可人数）？

是

否



评论

 877
53. 在2022年7月到2023年6月期间，该托儿项目地点所有的就读学生是否满员
（达到牌照的许可人数）？

是

否

 736
54. 您觉得该托儿项目地点为何就读学生没有满员（达到牌照的许可人数）？
（选择所有适用的）

我们托儿所的办学质量尚不允许我们达到牌照的许可人数

无法招聘并留住优质的员工

无法找到愿意给孩子入学的家庭

我不知道



 738
55. 在2022年7月到2023年6月期间，您在读的孩子以及家庭有没有以下的情况
（选择所有适用的）？

学习多于一种语言的孩子

父母需要经常换地方的流动工作者（尤其是从事季节性的农业）的孩子

因发育迟缓、身有残疾、或需要医疗服务的要特殊照顾的孩子

需更额外行为帮助的孩子（例如：与同龄孩子相比，他们更难以控制自己
的情绪/行为举止，更欠缺沟通能力和社交技能）

孩子身处福利院，或孩子面临受虐待、漠视、被剥削，或孩子的父母是还
要被寄养的未成年人

无家可归/居无定所的孩子（指的是那些缺少固定的、正常的、晚上没有住
所睡觉的，包括因失去固定住所而要与别人合居，住在汽车旅馆或露营营
地，住在紧急或过渡避难所，住在不适合人居住的如汽车内、公共场所或
废弃的建筑内等）

需要非传统时段入托的孩子（早上7点前，晚上7点后，或周末）或每周/每
天入托时间都不同

以上都没有



 956
56. 在2022年7月到2023年6月期间，您照顾的孩子以及家庭有没有有以下的情
况（选择所有适用的）？

学习多于一种语言的孩子

父母需要经常换地方的流动工作者（尤其是从事季节性的农业）的孩子

因发育迟缓、身有残疾、或需要医疗服务的要特殊照顾的孩子

需更额外行为帮助的孩子（例如：与同龄孩子相比，他们更难以控制自己
的情绪/行为举止，更欠缺沟通能力和社交技能）

孩子身处福利院，或孩子面临受虐待、漠视、被剥削，或孩子的父母是还
要被寄养的未成年人

无家可归/居无定所的孩子（指的是那些缺少固定的、正常的、晚上没有住
所睡觉的，包括因失去固定住所而要与别人合居，住在汽车旅馆或露营营
地，住在紧急或过渡避难所，住在不适合人居住的如汽车内、公共场所或
废弃的建筑内等）

需要非传统时段入托的孩子（早上7点前，晚上7点后，或周末）或每周/每
天入托时间都不同

以上都没有

 739
57. 对于照顾学习多门语言的孩子学习多门语言的孩子 ，若有的话，您的托儿项目地点有多少要额
外支出的成本？请描述

（例如特殊的专业培训费用、聘请专家的费用、与家长和专家见面的额外时
间、用品和设备费用、交通费，等）



 741
58. 对于照顾 那些父母需要经常更换地方的流动工作者的孩子那些父母需要经常更换地方的流动工作者的孩子，若有的话，您
的托儿项目地点有多少要额外支出的成本？请描述

（例如：帮助孩子/家庭获得食物、衣物、临时住所等基本需求的额外成本、特
殊的专业培训费用、聘请专家的费用、与家长和专家见面的额外时间、用品和
设备费用、交通费，等）

 740
59. 对于照顾因发育迟缓、身有残疾、或需要医疗服务的要特殊照顾的孩子因发育迟缓、身有残疾、或需要医疗服务的要特殊照顾的孩子，若
有的话，您的托儿项目地点有多少要额外支出的成本？ 请描述

（例如：帮助孩子/家庭获得食物、衣物、临时住所等基本需求的额外成本、特
殊的专业培训费用、聘请专家的费用、与家长和专家见面的额外时间、用品和
设备费用、交通费，等）



 742
60. 对于照顾需更额外行为帮助的孩子需更额外行为帮助的孩子，若有的话，您的托儿项目地点有多少要
额外支出的成本？ 请描述

（例如：帮助孩子/家庭获得食物、衣物、临时住所等基本需求的额外成本、特
殊的专业培训费用、聘请专家的费用、与家长和专家见面的额外时间、用品和
设备费用、交通费，等）

 743
61. 对于照顾孩子身处福利院，或孩子面临受虐待、漠视、被剥削，或孩子的父孩子身处福利院，或孩子面临受虐待、漠视、被剥削，或孩子的父
母是还要被寄养的未成年人母是还要被寄养的未成年人，若有的话，您的托儿项目地点有多少需额外支出
的成本？ 请描述

（例如：帮助孩子/家庭获得食物、衣物、临时住所等基本需求的额外成本、特
殊的专业培训费用、聘请专家的费用、与家长和专家见面的额外时间、用品和
设备费用、交通费，等）



 744
62. 对于照顾无家可归无家可归/居无定所的孩子居无定所的孩子， 若有的话，您的托儿项目地点有多少
需额外支出的成本？ 请描述

（例如：帮助孩子/家庭获得食物、衣物、临时住所等基本需求的额外成本、特
殊的专业培训费用、聘请专家的费用、与家长和专家见面的额外时间、用品和
设备费用、交通费，等）

 745
63. 对于照顾需要非传统时段入托的孩子需要非传统时段入托的孩子，若有的话，您的托儿项目地点有多少
需额外支出的成本？ 请描述

（例如：特殊的专业培训费用、聘请专家的费用、与家长和专家见面的额外时
间、用品和设备费用、交通费，等）



 989
64. What additional costs do you have, if any, when caring for children and
families with these circumstances? 
(in terms of your time, materials, supplies, equipment, food, transportation,
etc.)

 754
65. 在2022年7月到2023年6月期间，以下那个选项最接近您付给该托儿项目地
点里聘请的全职老师的税前薪酬？

低于$15时薪（低于$31,200年薪)

时薪在$15到$17之间（年薪$31,200到$35,360之间）

时薪在$17到$19之间（年薪$35,360到$39,520之间）

时薪在$19到$21之间（年薪$39,520到$43,680之间）

时薪在$21到$23之间（年薪$43,680到$47,840之间）

时薪在$23到$25之间（年薪$47,840到$52,000之间）

时薪在$25到$27之间（年薪$52,000到$56,160之间）

时薪$在27到$29之间（年薪$56,160到$60,320之间）

时薪在$29到$31之间（年薪$60,320到$64,480之间）

时薪在$31到$33之间（年薪$64,480到$68,640之间）

时薪在$35到$35之间（年薪$68,640到$72,800之间）

高于$35时薪（高于年薪$72,800）



 755
66. 在2022年7月到2023年6月期间，以下那个选项最接近您付给该托儿项目地
点里聘请的全职助教老师的税前薪酬？

低于$15时薪（低于$31,200年薪)

时薪在$15到$17之间（年薪$31,200到$35,360之间）

时薪在$17到$19之间（年薪$35,360到$39,520之间）

时薪在$19到$21之间（年薪$39,520到$43,680之间）

时薪在$21到$23之间（年薪$43,680到$47,840之间）

时薪在$23到$25之间（年薪$47,840到$52,000之间）

时薪在$25到$27之间（年薪$52,000到$56,160之间）

时薪$在27到$29之间（年薪$56,160到$60,320之间）

时薪在$29到$31之间（年薪$60,320到$64,480之间）

时薪在$31到$33之间（年薪$64,480到$68,640之间）

时薪在$35到$35之间（年薪$68,640到$72,800之间）

高于$35时薪（高于年薪$72,800）

不适用



 756
67. 在2022年7月到2023年6月期间，以下那个选项最接近您付给该托儿项目地
点里聘请的全职 老师助理老师助理的税前薪酬？

低于$15时薪（低于$31,200年薪)

时薪在$15到$17之间（年薪$31,200到$35,360之间）

时薪在$17到$19之间（年薪$35,360到$39,520之间）

时薪在$19到$21之间（年薪$39,520到$43,680之间）

时薪在$21到$23之间（年薪$43,680到$47,840之间）

时薪在$23到$25之间（年薪$47,840到$52,000之间）

时薪在$25到$27之间（年薪$52,000到$56,160之间）

时薪$在27到$29之间（年薪$56,160到$60,320之间）

时薪在$29到$31之间（年薪$60,320到$64,480之间）

时薪在$31到$33之间（年薪$64,480到$68,640之间）

时薪在$35到$35之间（年薪$68,640到$72,800之间）

高于$35时薪（高于年薪$72,800）

不适用



 757
68. 在2022年7月到2023年6月期间，以下那个选项最接近您付给该托儿项目地
点里聘请的全职浮动浮动/代课老师代课老师 的税前薪酬？

低于$15时薪（低于$31,200年薪)

时薪在$15到$17之间（年薪$31,200到$35,360之间）

时薪在$17到$19之间（年薪$35,360到$39,520之间）

时薪在$19到$21之间（年薪$39,520到$43,680之间）

时薪在$21到$23之间（年薪$43,680到$47,840之间）

时薪在$23到$25之间（年薪$47,840到$52,000之间）

时薪在$25到$27之间（年薪$52,000到$56,160之间）

时薪$在27到$29之间（年薪$56,160到$60,320之间）

时薪在$29到$31之间（年薪$60,320到$64,480之间）

时薪在$31到$33之间（年薪$64,480到$68,640之间）

时薪在$35到$35之间（年薪$68,640到$72,800之间）

高于$35时薪（高于年薪$72,800）

不适用



评论

 758
69. 在2022年7月到2023年6月期间，该托儿项目地点的预算里包含以下哪个非
教学职位？（选择所有适用的）请注意：您公司里的职称可能会有区别，选择
最接近的职位。.

执行董事长

项目总监

托儿项目地点主管

助理总监

教育协调员/课程协调员

审查入学资格的协调员

护士/健康顾问

教学指导员

家长外联协调员

家庭参与专员

办公室经理

行政助理

厨房员工

财务经理/簿记员

清洁工/维护工



由托儿项目地点的收入支付的对等全职（FTE）的非教学职
位人数？

由其它收入来源支付的对等全职（FTE）的非教学职位人
数？

 759
70. 在2022年7月到2023年6月期间，该托儿项目地点预算里包含几个对等全职
（FTE）的非教学职位？

 760
71. 您雇佣的非教学职位人员的薪酬里，有几个是由托儿项目地点的收入支付
的？有几个是由其它收入来源支付的（例如其它资金或托儿项目地点）？



 天每年

 761
72. 您为该托儿项目地点里聘请的员工提供下列哪项福利？（选择所有您所提供
的）

医疗保险

牙医保险

眼科/视力保险

退休计划

人寿保险

长期护理保险

带薪病假

带薪假期

带薪联邦/州假期

带薪培训日

员工援助计划（EAP）服务

培训或上学补贴金

以上都没有

其它 - 请填写  

 762
73. 您的员工每年最多能累积几天的带薪病假？



 天每年

 天每年

 小时平均每周

 小时平均每周

 763
74. 您的员工每年最多能累积几天的带薪假期？

 764
75. 您的员工每年最多能累积几天的带薪培训？

 765
76. 关于员工薪酬和福利，您还有没有想分享的意见？

 878
77. 在2022年7月到2023年6月期间，每周您直接照顾孩子的时间是多久？

 879
78. 除了直接照顾孩子以外，每周您花费在处理儿童保育业务的额外时间大约是
多久（例如购买食物或用品、备餐、整理表格/财务/账单、与孩子们的家庭沟
通、打扫卫生、等）？



 小时平均每周

受薪的成年人人数

每周平均工作小时

平均时薪 $

 942
79. 除了直接照顾的孩子以外，每周您花费在处理与照顾孩子相关的活动的额外
时间大约是多久（例如购买食物或用品、备餐、整理表格/财务/账单、与孩子们
的家庭沟通、打扫卫生、等）？

 881
80. 在2022年7月到2023年6月期间，除了您本人，还有没有其他固定员工在该
托儿项目地点里工作（选择所有适用的）？

照顾孩子的受薪成年人

照顾孩子的无薪成年人

不照顾孩子的受薪成年人

不照顾孩子的无薪成年人

以上都没有

 890
81. 请在以下空间填写照顾孩子的受薪成年人的人数、每周平均工作量、和平均
时薪。



受薪的成年人人数

每周平均工作小时

平均时薪 $

无薪的成年人人数

每周平均帮助小时

无薪的成年人人数

每周平均帮助小时

 893
82. 请在以下空间填写不照顾孩子的受薪成年人的人数、每周平均工作量、和平
均时薪。

 892
83. 请在以下空间填写负责照顾孩子的无薪成年人的人数、每周平均您所得到的
额外帮助时间。

 894
84. 请在以下空间填写不负责照顾孩子的无薪成年人的人数、每周平均您所得到
的额外帮助时间。



Comments

$   每月

 897
85. 在2022年7月到2023年6月期间，您的儿童保育业务是否有足够的利润来给
您本人支付薪酬？ 

是

否

 898
86. 每个月，大概您会给自己支付多少薪酬？或者能支付多少您个人（非商业）
的开销？

 964
87. 在2022年7月到2023年6月期间，除了提供托儿服务以外，您是否还有其它
受薪的工作？

是

否



评论

年份

利润 $

 965
88. 请描述您其它受薪的工作

 899
89. 在您最新一年的报税年份里，减掉开销后您的托儿业务是否盈利？

是

否

不知道

不适用

 900
90. 您最新的报税年份是哪一年？您的利润有多少？



评论

 901
91. 去年，您运营托儿所的收入是否令您和您的家人难以支付以下的开销（选择
所有适用的）：

租金/房贷

食物

衣服

交通

医疗

休息/休假时间/假期

个人债务（信用卡、贷款、等）

其它 - 请填写  

以上都没有

 902
92. 在2022年7月到2023年6月期间，您是否有医疗保险？

是

否



 903
93. 在2022年7月到2023年6月期间，您的医疗保险是通过以下哪个途径获得的
（选择所有适用的）：

投保加州（Covered California）

托儿者联盟（CCPU）健康保险

加州医疗白卡（Medi-Cal）

红蓝卡/联邦医疗保险（Medicare）

我自己从其它保险公司购买健康保险

配偶的/父母的保险

其它 - 请填写  



 904
94. 您的儿童保育业务能给您支付以下的哪项福利？（选择所有适用的）：

牙医保险

眼科/视力保险

退休计划

人寿保险

长期护理保险

带薪病假（每年最多___天）

带薪假期（每年最多___天）

带薪联邦/州假期

员工援助计划（EAP）服务

其它 - 请填写  

以上都没有



 966
95. 在2022年7月到2023年6月期间，您享有以下的哪项福利？（选择所有适用
的）

牙医保险

眼科/视力保险

退休计划

人寿保险

长期护理保险

带薪病假（每年最多___天）

带薪假期（每年最多___天）

带薪联邦/州假期

员工援助计划（EAP）服务

其它 - 请填写  

以上都没有

 979
96. 您是否有通过您的配偶的雇主得到额外的福利？ 

是

否



 906
97. 您通过您的配偶的工作得到以下哪项额外的福利？（选择所有适用的）

医疗保险

牙医保险

眼科/视力保险

退休计划

人寿保险

长期护理保险

带薪病假（每年最多___天）

带薪假期（每年最多___天）

带薪联邦/州假期

员工援助计划（EAP）服务

其它 - 请填写  

以上都没有

 907
98. 您是否从任何来源得取退休金？

是

否



评论

 868
99. 在2022年7月到2023年6月期间，该托儿项目地点的收入来源于以下哪项？
（选择所有适用的）

家长自费

家长支付学费以外的额外费用（例如申请费、远足/活动费）

替代支付计划 (CAPP)

“加州工作机会和对孩子的责任”第一阶段 (CalWORKs Stage 1)

“加州工作机会和对孩子的责任”第二阶段 (CalWORKs Stage 2)

“加州工作机会和对孩子的责任”第三阶段 (CalWORKs Stage 3)

移民替代支付计划 (CMAP)

普通儿童保育和发展 (CCTR)

移民儿童保育和发展 (CMIG)

严重残疾儿童(CHAN)

加州州立学前教育项目(CSPP)

寄养儿童紧急托儿联系(Bridge)

Family Child Care Home Education Networks (FCCHEN)

联邦启蒙计划 (Head Start)

联邦早期启蒙计划 (Early Head Start)

美国农业部食品计划 (儿童和成人食物计划/CACFP、学校营养计划包括全
国学校午餐计划和学校早餐计划)

其它 - 请填写  



评论

 869
100. 在2022年7月到2023年6月期间，以下哪一项是您收入的首要来源收入的首要来源？（只
选一个答案）

家长自费

家长支付学费以外的额外费用（例如申请费、远足/活动费）

替代支付计划 (CAPP)

“加州工作机会和对孩子的责任”第一阶段 (CalWORKs Stage 1)

“加州工作机会和对孩子的责任”第二阶段 (CalWORKs Stage 2)

“加州工作机会和对孩子的责任”第三阶段 (CalWORKs Stage 3)

移民替代支付计划 (CMAP)

普通儿童保育和发展 (CCTR)

移民儿童保育和发展 (CMIG)

严重残疾儿童(CHAN)

加州州立学前教育项目(CSPP)

寄养儿童紧急托儿联系(Bridge)

Family Child Care Home Education Networks (FCCHEN)

联邦启蒙计划 (Head Start)

联邦早期启蒙计划 (Early Head Start)

美国农业部食品计划 (儿童和成人食物计划/CACFP、学校营养计划包括全
国学校午餐计划和学校早餐计划)

其它 - 请填写  



月度 或 年度

租金/房贷

用品和材料/资料

器械、设备

食物

债务（信用卡、贷款、等）

交通

 969
101. 在2022年7月到2023年6月期间，请估算以下该托儿项目地点的主要开销
。您可以选择填写月度或者年度开销。



交通（汽车、汽油、公交、等） $

用品和材料/资料 $

食物/膳食 $

Equipment $

其它 $

评论

$   每月

（可选填）额外的非人员开销（可选填）额外的非人员开销

 766
102. 在2022年7月到2023年6月期间，请估算以下与您的儿童保育服务相关的
月度开销。

 976
103. 在2022年7月到2023年6月期间，您每月在住房上的开销是多少（例如租
金/房贷、水电费、等）？

 773
104. 您愿意额外提供在2022年7月到2023年6月期间的其它开销信息吗？（可
选择填）

是

否



月度 年度

水、电、垃圾费

电话/网费

保险 (托儿保险、专业保险、所
有的保险)

法律/专业费用 (人事、会计、等
其它专家)

审计

费用/许可证

筹款费用

专业协会/会员资格

宣传/广告费用

行政管理费用

楼层维护/维修/翻新

清洁/清洁工费用

洗衣服务

学费援助

家长活动

远足/大活动

 837
105. 请填写/估算您在从2022年7月到2023年6月期间，以下开销类别的月度或
者年度金额。如果某项开销不适用于您，请将其留空。



专业顾问 (护士、心理健康、等
其它专家)

临时人员/代课老师

培训/专业发展开销

选另外的选项

评论

非人员的开销非人员的开销

感谢！感谢！

非常感谢您抽出宝贵的时间来完成本问卷。您的回答将有助于决定州政府对托儿的新补贴率，
新的补贴政策将会根据您提供的托儿成本数据。另外，您还有其它的渠道继续参与这轮的调查
项目，包括线上小组讨论会议。如果您想了解更多有关这个研究项目或注册参加一个线上会
议，请前往这个网站 ：https://www.prenatal5fiscal.org/california/survey

 166
106. 如果您还有其它没有列出的开销，请简单描述每月的其它开销并填写金
额。

 938



要获得公平、公正的结果，多元素的托儿者的参与很重要。若您愿意，请填写您的族裔，这样
我们可以了解数据在搜集过程中的缺陷

感谢！感谢！

感谢您参与这个重要的项目！现在您将会被转到 “产前到5岁财政策略（P5）”的网站，去了解
更多有关这个项目的资讯。同时我们也邀请您参加任意一个为加州托儿者举办的线上小组讨论
会议。

 940

 980
107. 您是以下哪个族裔？选择所有您觉得适用的

阿拉斯加原住民/美洲原住民

亚裔

非裔

拉丁裔

北非/中东人

夏威夷原住民或其它太平洋岛民

白人

其它 - 请填写

不想说

 1
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